
Die Lehmschicht bröckelt!

#AndersFühren im Netzwerk für eine nachhaltige Transformation

Social Media Business
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Twittern erwünscht!

@jpfendr
@Lehmschicht
@SMBTeam
#telekomwall
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Social media BuSineSS. anderS arBeiten mit…

Mensch: Menschen-Netzwerke aufbauen & pflegen (Xing NewWork Award 2015)
▪ 880x Die Guides (Lead2Win Award 2017)
▪ 520x TELEKOM BOTSCHAFTER
▪ 260x DEVELOVERS 
▪ 120x Die Lehmschicht bröckelt (Führungskräfte, die AndersFühren)

Prozess: Transformationsprojekte initiieren & begleiten 
▪ #AndersArbeiten Coaching & Enabling (Facilitation, Agiles Arbeiten, YAM)

▪ Formate wie smbopendoor, #sobelive, opencampus & Hackathons
▪ Workshops zu "Digital führen": Digitalisierung & Führung durchführen
▪ Produkte, z.B. Listen, Like, Follow & Talk, Geschichten des Gelingens

Raum & Tools: (Digitale und analoge) Umgebungen für #AndersArbeiten schaffen
▪ Buche #AndersArbeiten Räume im Landgrabenweg
▪ 100x Telekomwall.de: Externer Social Media Buzz intern sichtbar machen
▪ Mitarbeiter sprechen lassen: Bloggingplattform www.workingdigital.de betreiben

https://yam.telekom.de/groups/tsn-guides
https://yam.telekom.de/groups/telekom-botschafter
https://yam.telekom.de/groups/develovers
https://yam.telekom.de/groups/lehmschicht
https://yam.telekom.de/tags/#/?tags=andersf%C3%BChren
https://yam.telekom.de/tags/#/?tags=smbopendoor
https://yam.telekom.de/tags/#/?tags=%23sobelive
https://yam.telekom.de/tags/#/?tags=opencampus
https://yam.telekom.de/groups/1-international-dt-barcamp-meets-yam-hackathon
https://yam.telekom.de/docs/DOC-313583
https://yam.telekom.de/docs/DOC-107172
https://yam.telekom.de/groups/geschichten-des-gelingens
https://yam.telekom.de/docs/DOC-398179
https://yam.telekom.de/docs/DOC-145438
http://www.workingdigital.de/


Wer ist die Lehmschicht?
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Im Silo bleiben und Innovation verhindern

Die Lehmschicht ist ein Menschenschlag im Unternehmen, der 
"schon immer alles so gemacht" hat, der "alles über seinen 
Schreibtisch laufen lassen" muss. Und der im eigenen Silo 
bleiben will, anstatt bereichsübergreifend und auf Augenhöhe 
mit Kollegen zu Lösungen für unsere Kunden zu kommen. 

@lehmschicht – Der Twitter-Account



Zusammenarbeit im digitalen Zeitalter 
Braucht FührungSkräFte, die…

…vertrauen und Sich trauen
…ermöglichen

…Wert SchöpFen
…WertSchätzen
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Wer iSt „die lehmSchicht Bröckelt“?
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Von unten nach oben: Die Menschen machen den Unterschied

„Die Lehmschicht bröckelt“ ist eine konzernweite Community von 
Führungskräften aller Hierarchiestufen, die #andersführen : Offener, 
transparenter, abseits der ausgetretenen Pfade. Wir wollen diejenigen 
zusammenbringen, die Dinge verändern, den Austausch ermöglichen 
und dadurch noch mehr Menschen gewinnen, die #andersführen.

Was haben wir bis jetzt gemacht?

Die Community-Kerngruppe besteht zurzeit aus 
rund 30 Führungskräften. Wir haben uns 2017 
dreimal getroffen und zunächst Erfahrungen geteilt, 
Erfolgsrezepte ausgetauscht, Projektideen ins 
Leben gerufen und umgesetzt. 
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Unsere gemeinsam erarbeitete vision



Was haben wir 2018 vor?
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Menschen und Netzwerk stärken

An dreimal zwei Tagen wollen wir eine intensive Learning Journey 
unternehmen, um uns als Führungskräfte und Mitarbeiter im
#andersführen und #andersarbeiten zu stärken und damit eine 
wirklich nachhaltige Veränderung im Zusammenarbeiten in der 
Telekom zu erreichen. Inspirierende Menschen und Orte sowie 
der Austausch mit anderen Unternehmen sollen uns dabei helfen. 



Die Lehmschicht spricht. Aussenaktivitäten I
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Lehmschicht- DEMO Telekom Barcamp 2017Geschichten des Gelingens



Die Lehmschicht spricht. Aussenaktivitäten II
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WebEx & Twitter: Best-Practice Sharing über DT hinaus 80/20 Arbeitszeitregelung in Co-Creation mit HR



Veränderung beginnt in Dir!
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Du kannst sofort beginnen!
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Frage nicht um Erlaubnis, 
fang einfach an!
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Du wirst Verbündete finden!
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Die Lehmschicht bröckelt.
Sei 2018 dabei!


